
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H 

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

  PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : H. RUSDY MASTURA 

Jabatan : GUBERNUR SULAWESI TENGAH 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji :  

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami; 

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik 

dan keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem 

Elektronik Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP). 
 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku. 

 

 Palu,  Januari 2025 
 

Pihak Kedua 

GUBERNUR SULAWESI TENGAH 

 

 

 

 

H. RUSDY MASTURA 

Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

 

 

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H 

Nip.19650706 199103 1 016 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Indeks Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 
34 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Penunjang urusan pemerintahan 

daerah provinsi 

Rp. 16.918.962.960 APBD 

2 Peningkatan ketenteraman dan 

ketertiban umum  

Rp. 1.111.930.600 APBD 

3 Pencegahan, penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan 

penyelamatan non kebakaran 

Rp. 231.604.800 APBD 

 

 

 Palu,   Januari 2025 

 

GUBERNUR SULAWESI TENGAH KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

 

 

 

H. RUSDY MASTURA Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H 

Nip.19650706 199103 1 016 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Sasaran
Program/Kegiatan Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1.
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Bidang Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Indeks RB Perangkat Daerah 68,70

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target

1.
Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Pengukuran, evalausi & Pelaporan

Nilai SAKIP Satpol PP 80
Persentase capaian IKU Satpol
PP

34%

2.
Meningkatnya Kualitas Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah dalam
penyelesaian Tindaklanjut Hasil
Pemerikaan (TLHP)

Persentasi Penyelesaian TLHP
BPK dan APIP Satpol PP

98

Persentase Capaian Realisasi
APBD Perangkat Daerah

90%

3.
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Barang Milik Daerah Pada Perangkat
Daerah

Persentase Dokumen
Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat Daerah
yang Sesuai Ketentuan

80%

4.
Meningkatnya Tata Kelola
Pengadaan Barang/Jasa Satpol PP

Nilai Kepatuhan Pencatatan
Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah pada SPSE

85 Nilai

5.
Meningkatnya Kualitas Produk
Hukum dan tindaklanjut laporan
pengaduan pada Perangkat Daerah

Nilai Pengukuran Implementasi
Reformasi Hukum Satpol PP

80 Nilai

Persentase Tindaklanjut Laporan
Pengaduan melalui SP4N Lapor

50%

6. Meningkatnya pelaksanaan
pembangunan Zona Integritas (ZI)

Nilai capaian pelaksanaan
pembangunan ZI

80 Nilai

7. Meningkatnya pengawasan kearsipan
internal

Nilai Kualitas Pengelolaan
Kearsipan Digital Satpol PP

80 Nilai

8.
Meningkatnya Kematangan SPBE
Perangkat Daerah

Nilai Kematangan Penerapan
SPBE dan Statistik Sektoral pada
Satpol PP

80 Nilai

9. Meningkatnya profesionalisme ASN
Satpol PP

Indeks Profesional ASN Satpol
PP

80 Nilai

10.

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik Satpol PP

Nilai Pengukuran Kualitas
Pelayanan Publik Satpol PP

80 Nilai

Nilai Hasil Survey Kepuasan
Masyarakat pada Aplikasi SKM
Terintegrasi

80 Nilai

11. Meningkatnya pemeliharaan barang
milik daerah

Persentase barang milik daerah
yang dipelihara

80%



Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Provinsi
Rp. 16.918.962.960 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp. 51.230.000 APBD

2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Rp. 12.995.508.600 APBD

3 Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Rp. 9.450.000 APBD

4 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 519.930.000 APBD

5 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Rp. 162.930.280 APBD

6 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Rp. 655.966.530 APBD

7 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Rp. 131.562.500 APBD

8 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 2.392.385.050 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sasaran
Program / Kegiatan

Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1 Meningkatnya Penyelesaian
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Persentase Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

100%

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1 Meningkatnya Pencegahan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum
di Sulawesi Tengah

Persentase Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum yang Ditindaklanjuti

100%

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Rp. 437.189.950 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Rp. 437.189.950 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sasaran
Program / Kegiatan Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1 Meningkatnya Penyelesaian
Pelanggaran Terhadap Perda dan
Peraturan Pelaksanaannya

Persentase Pelanggaran Perda dan
Perkada yang Terselesaikan

100%

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1 Meningkatnya Pencegahan

Pelanggaran Perda dan Perkada
Persentase Pengaduan
Pelanggaran Perda dan Perkada
yang Ditindaklanjuti

100%

2 Meningkatnya Kapasitas PPNS Persentase PNS yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
Menjadi PPNS

100%

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Rp. 387.666.700 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Rp. 159.445.650 APBD

2 Penegakan Peraturan Daerah
Provinsi dan Peraturan Gubernur

Rp. 113.144.050 APBD

3 Pembinaan Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS) Provinsi

Rp. 115.077.000 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sasaran
Program / Kegiatan Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1 Meningkatnya kualitas Pelaksanaan
SPM SUB Urusan Kebakaran Daerah
Kab/Kota

Persentase Kab/Kota dengan
kategori pencapaian minimal
tuntas utama

100%

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1 Meningkatnya Kualitas Penyediaan

Informasi Penanggulangan
Kebakaran dan Non Kebakaran
Kab/Kota

Persentase Kab/Kota Yang
Menyediakan Informasi
Penanggulangan Kebakaran dan
Non Kebakaran kab/Kota

50 %

2 Meningkatnya Pembinaan
Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran dan Non Kebakaran
Kab/Kota

Presentase Kab/Kota Yang dibina
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran dan
Non Kebakaran Kab/Kota

50 %

Program Anggaran Keterangan
1 Pencegahan, Penanggulangan,

Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Rp. 231.604.800 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pemetaan

Rawan Bencana Kebakaran
Rp. 151.677.100 APBD

2 Pembinaan dan Pengawasan
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Rp. 48.670.700 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sasaran
Program / Kegiatan Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1 Meningkatnya Perlindungan
Masyarakt di Sulawesi Tengah

Persentase Satgas linmas yang
aktif

100%

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1 Meningkatnya Pembinaan Linmas Persentase Anggota Satlinmas

yang di tingkatkan Kapasitasnya
100%

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Rp. 149.073.950 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Rp. 149.073.950 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sasaran
Program / Kegiatan Target

1 2 3 4
Sasaran Program Indikator Sasaran Program Target

1 Meningkatnya kualitas pencegahan
gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum di Sulawesi Tengah

Persentase Kewaspadaan Dini
Atas Gangguan Trantibumlinmas
yang dilaporkan sesuai ketentuan

100%

2 Meningkatnya peran serta masyarakat
dalam pencegahan gangguan
Trantibumlinas

Persentase Laporan Masyarakat
tentang potensi gangguan
Trantibumlinmas yang di
tindaklanjuti

100%

Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1 Meningkatnya pencegahan gangguan

ketenteraman dan ketertiban umum di
sulawesi tengah

Persentase lokasi potensi
gangguan ketenteraman dan
ketertiban umum yang terdeteksi
dini

100%

2 Meningkatnya Pemahaman
Masyarakat, Aparatur dan Badan
Hukum Terhadap Pencegahan
Gangguan Trantibum

Persentase Masyarakat, Aparatur
dan Badan Hukum yang paham
terhadap Pencegahan Gangguan
Trantibum

100%

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan

Ketertiban Umum
Rp. 138.000.000 APBD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Rp. 138.000.000 APBD

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. MOHAMMAD NIZAM, M.H
Nip. 19650706 199103 1 016

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP., M.A.P
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
SEKRETARIS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP., M.A.P
Nip. 19900112 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya dokumen bukti dukung

dalam E-Sakip Reviu (ESR)
Kemenpan

Jumlah dokumen pendukung e-
Sakip reviu Kemenpanrb yang
tersusun

7
Dokumen

2 Tersusunnya dokumen capaian IKU
Satpol PP

Jumlah laporan capaian IKU
Satpol PP

4 Laporan

3 Tersusunnya dokumen MR dan
Probis

Jumlah dokumen MR dan Probis
yg tersusun

2
Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah
Rp. 27.675.000 APBD

2 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 23.555.000 APBD

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

MOHAMAD NASRUN TANJUMBULU, S.STP., M.A.P
Nip. 19900112 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI I. DATUMUSU, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
SEKRETARIS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

FATMAWATI I. DATUMUSU, SH., M.Si
Nip. 19751017 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Tersusunnya Dokumen bahan

tanggapan dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan

Persentase bahan tanggapan dan
tindak lanjut hasil pemeriksaan
yang tersusun

90%

2 Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan yang
tersusun

12
Laporan

3 Terverifikasinya Dokumen
Pertanggung Jawaban

Persentase Dokumen
Pertanggungjawaban yang
diverifikasi dan ditindaklanjuti
menjadi SPM

100%

4 Terdistribusinya pembayaran Gaji,
Tunjangan dan TPP. (Tersusunnya
Dokumen usulan gaji dan tunjangan
ASN)

Persentase Dokumen Pengusulan
Gaji dan Tunjangan yang
Ditindaklanjuti Menjadi SPM

100%

5 Tersusunnya Dokumen Rekonsiliasi
dan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Dokumen Rekonsiliasi
dan Laporan Barang Milik
Daerah

2
Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN
Rp. 12.862.498.710 APBD

2 Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Rp. 118.010.000 APBD

3 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Rp. 15.000.000 APBD

4 Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Rp. 9.450.000 APBD

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

FATMAWATI I. DATUMUSU, SH., M.Si
Nip. 19751017 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IVONNE GIMBALI, SE., MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZUBAIR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
SEKRETARIS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

IVONNE GIMBALI, SE., MM
Nip. 19790227 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Termanfaatkannya Sistem

Pengadaan Secara Elektronik (e-
tendering, e-purchasing, e-katalog,
dkk)

Jumlah laporan Sistem Pengadaan
Secara Elektronik yang
dimanfaatkan

3 Laporan

2 Tersusunnya Laporan P3DN sesuai
TKDN

Jumlah Laporan P3DN sesuai
TKDN yang disusun

1 Laporan

3 Tersusunnya produk hukum
(Pergub, PERDA, dll) Satpol PP

Jumlah produk hukum yang
disusun

1 Laporan

4 Tertanganinya pengaduan
masyarakat melalui SP4N Lapor

Persentase pengaduan masyarakat
melalui SP4N Lapor yang
ditindaklanjuti

50%

5 Terkompilasinya dokumen
pemenuhan LKE Pembangunan ZI

Jumlah dokumen pemenuhan LKE
Pembangunan ZI yang terkompilasi

1 Dokumen

6 Terkelolanya arsip dinamis
Berbentuk Fisik dan Digital Satpol
PP

Persentase arsip dinamis Berbentuk
Fisik dan Digital yang dikelola

80%

7 Terkelolanya arsip statis Satpol PP Persentase arsip statis yang dikelola 80%
8 Tersusunnya dokumen arsitektur

SPBE dan Roadmap Penerapan
SPBE Satpol PP

Jumlah dokumen arsitektur SPBE
dan Roadmap Penerapan SPBE
yang tersusun

1 Dokumen

9 Tersedianya data sektoral Satpol PP Jumlah laporan data sektoral 1 Laporan
10 Terupdatenya data Kualifikasi,

kompetensi, kinerja dan disiplin
ASN

Jumlah data Kualifikasi,
kompetensi, kinerja dan disiplin
ASN yang terupdate

1 Laporan

11 Terbinanya ASN tentang
internalisasi core values ASN
BerAKHLAK

Jumlah ASN yang mendapat
pembinaan internalisasi core values
ASN BerAKHLAK

1 Laporan

12 Tersusunnya dokumen kebijakan
pelayanan (SP, MP, dan laporan
SKM)

Jumlah dokumen kebijakan
pelayanan yang disusun

1 Dokumen

13 Terukurnya SKM pada layanan
Perangkat Daerah

Jumlah jenis layanan yang diukur
dengan SKM

1 Dokumen

14 Terpeliharanya Peralatan kantor
dan Mesin lainnya

Jumlah Peralatan kantor dan Mesin
lainnya yang dipelihara

4 Laporan

15 Terpeliharanya Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

4 Laporan

16 Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor yang dipelihara

4 Laporan



Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Atribut Kelengkapannya
Rp. 156.275.280 APBD

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 431.720.000 APBD

3 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Rp. 55.517.380 APBD

4 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 45.746.150 APBD

5 Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rp. 554.703.000 APBD

6 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp. 202.615.050 APBD

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp. 2.189.770.000 APBD

8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Rp. 6.655.000 APBD

9 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Rp. 131.562.500 APBD
10 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 58.210.000 APBD
11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp. 30.000.000 APBD

SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ZUBAIR, S.Sos
Nip. 19680904 199403 1 006

IVONNE GIMBALI, SE., MM
Nip. 19790227 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003

RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Nip. 19700304 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Tertanganinya Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum
pada Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

Jumlah Laporan Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan
Perda dan Perkada Melalui
Penerbitan dan Penanganan
Unjuk Rasa

12
Laporan

2 Terlatihnya SDM Satpol PP Dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa
HAM

Jumlah Anggota Satpol PP yang
dilatih dalam Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa HAM

40 Orang

3 Tersedianya Informasi Lokasi Rawan
Gangguan Trantibum Kab/Kota

Jumlah Dokumen Informasi
Lokasi Rawan Gangguan
Trantibum Kab/Kota

1
Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penindakan atas Gangguan

Ketentraman dan ketertiban
Umum berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban Dan
Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Rp. 55.480.000 APBD

2 Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
Melalui Pelatihan Teknis
Termasuk Dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia

Rp. 71.734.000 APBD

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003

RICHARD LEMBAH, S.Sos., MM
Nip. 19700304 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MARTOYO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN (OPSDAL)

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN (OPSDAL)
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003

MARTOYO, S.Sos
Nip. 19690313 199312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terpantaunya Ketertiban Umum dan

Ketenteraman Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Patroli

12 Laporan

2 Terfasilitasinya Pengamanan
Kegiatan

Persentase Kegiatan yang
difasilitasi Pengamanannya

100%

3 Terfasilitasinya Pengawalan
VIP/VVIP

Persentase Pengawalan
VIP/VVIP yang difasilitasi

100%

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Gangguan

Ketenteraman, Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat
Melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan

Rp. 309.975.950 APBD

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM & KETENTERAMAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN (OPSDAL)

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

MOHAMAD ICHSAN, S.STP., M,Si
Nip. 19870428 200802 1 003

MARTOYO, S.Sos
Nip. 19690313 199312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Jabatan : KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Nip. 19710223 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terjalinnya Kerjasama Antar

Lembaga dan Kemitraan Dalam
Teknik Pencegahan Kejahatan

Jumlah Laporan Koordinasi
Pelaksanaan Kerja Sama Antar
Lembaga dan Kemitraan Dalam
Teknik Pencegahan Kejahatan

12 Laporan

2 Terjalinnya Kerjasama dengan
Pemerintah Kab/Kota dalam hal
Penegakan Perda dan Peraturan
Pelaksanaannya

Jumlah Dokumen Kerjasama
dengan Pemerintah Kab/Kota
dalam hal Penegakan Perda dan
Peraturan Pelaksanaannya

13
Dokumen

3 Tersosialisasikanya Perda No 18
Tahun 2021 dan Pergub No. 38
Tahun 2022 kepada Masyarakat

Jumlah Masyarakat yang
Mengikuti Sosialisasi

30 Orang

4 Termuktahirkannya Data PPNS se
Sulawesi Tengah

Jumlah Dokumen Pemuktahiran
Data PPNS se Sulawesi Tengah

1 Dokumen

5 Terlatihnya PPNS Dalam Penegakan
Perda

Jumlah PNS yang mengikuti
Pelatihan PPNS Penegakan Perda

1 Orang

6 Terkoordinasinya pelaksanaan
Pergub No. 38 Tahun 2022

Jumlah PPNS yang mengikuti
Rakor pelaksanaan Pergub No. 38
Tahun 2022

50 Orang

7 Tersusunnya laporan evaluasi
pelaksanaan tugas PPNS Lingkup
Pemerintah Sulawesi Tengah

Jumlah laporan evaluasi
pelaksanaan tugas PPNS Lingkup
Pemerintah Sulawesi Tengah

4 Laporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kerja Sama Antar Lembaga dan

Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan Kejahatan

Rp. 103.295.750 APBD

2 Pengembangan Kapasitas dan
Karier PPNS

Rp. 115.077.000 APBD

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

NISMA BADJEBER, S.Kom., MM
Nip. 19710223 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARID AMIRULLAH, S.Sos., M.A.P
Jabatan : KEPALA SEKSI PENEGAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENEGAKAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

FARID AMIRULLAH, S.Sos., M.A.P
Nip. 19790201 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terawasinya pelaksanaan tertib Perda

dan Pergub
Jumlah laporan hasil Pengawasan
Perda dan Pergub

12 Laporan

2 Tersedianya Laporan tindak lanjut
hasil pengawasan Pelanggaran
Perda/Pergub

Jumlah Laporan tindak lanjut
hasil pengawasan Pelanggaran
Perda/Pergub

12 Laporan

3 Tersedianya Pelayanan Dasar Kepada
Warga Yang Terdampak Penegakan
Perda/Perkada

Persentase Warga Terdampak
Penegakan Perda/Perkada yang
mendapatkan Pelayanan

100%

4 Tersusunya SOP Penegakan Perda
dan Pergub

Jumlah SOP Penegakan Perda
dan Pergub yang disusun

1 Dokumen

5 Terpublikasikannya Perda/Pergub
yang memuat Sanksi

Jumlah Media Publikasi Perda
dan Pergub yang memuat Sanksi

17 Buah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Layanan Dasar dalam

rangka Dampak Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Rp. 56.149.900 APBD

2 Sosialisasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Rp. 45.698.000 APBD

3 Pengawasan atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Rp. 48.846.050 APBD

4 Penyusunan SOP Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

Rp. 18.600.000 APBD

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI PENEGAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dr. MUHLIS, S.Pd., M.Si
Nip. 19730605 200012 1 004

FARID AMIRULLAH, S.Sos., M.A.P
Nip. 19790201 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVON A.H. TOBANTA, S.STP., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELAMATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004

EVON A.H. TOBANTA, S.STP., M.Si
Nip. 19850821 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terbinanya Kab/Kota dalam

Penyusunan Dokumen Rencana
induk Sisitem Proteksi Kebakaran
(RISPK)

Jumlah Kab/Kota yang dibina
dalam Penyusunan Dokumen
Rencana induk Sisitem Proteksi
Kebakaran (RISPK)

13
Kab/Kota

2 Tersusunnya Dokumen Peta Rawan
Kebakaran Provinsi Sulteng

Jumlah Dokumen Peta Rawan
Kebakaran Provinsi Sulteng

1
Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan dan Pemutakhiran

Rencana Induk Sistem Proteksi
Kebakaran

Rp. 20..860.000 APBD

2 Penyediaan Informasi Daerah
Rawan Kebakaran dan Peta
Rawan Kebakaran

Rp. 44.791.100 APBD

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004

EVON A.H. TOBANTA, S.STP., M.Si
Nip. 19850821 200412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS SDM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN

PENINGKATAN KAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004

RUDIN, S.Sos
Nip. 19710606 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terlatihnya SDM Aparatur Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Prov,
Kab/Kota

Jumlah Aparatur Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan
Prov, Kab/Kota yang dilatih

45 Orang

2 Terpeliharanya Sarana
Penanggulangan Kebakaran

Jumlah Sarana Penanggulangan
Kebakaran yang dipelihara

10 Unit

3 Terkoordinasinya Program Kegiatan
Pembinaan Aparatur Pemadam
Kebakaran Kab/Kota

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pembinaan Aparatur Pemadam
Kebakaran Kab/Kota

1 Laporan

4 Tersusunnya Laporan Pelaksanaan
SPM SUB Urusan Kebakaran Daerah
Kab/Kota

Jumlah Laporan Pelaksanaan
SPM SUB Urusan Kebakaran
Daerah Kab/Kota

4 Laporan

5 Terfasilitasinya Pembentukan
Relawan Pemadam Kebakaran
Kab/Kota

Jumlah Kab/Kota Yang
Terfasilitasi Pembentukan
Relawan Pemadam Kebakaran

1
Kabupaten

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Aparatur Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan
Provinsi dan Kabupaten/Kota

Rp. 75.576.000 APBD

2 Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung
Diri

Rp. 41.707.000 APBD

3 Pembinaan Penyelenggaraan
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Rp. 48.670.700 APBD

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS SDM SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

ARJAN USMAN, S.Sos., M.Si
Nip. 19720523 200212 1 004

RUDIN, S.Sos
Nip. 19710606 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MOHAMMAD RIFKI, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI
SULAWESI TENGAH

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003

MOHAMMAD RIFKI, S.Sos., M.Si
Nip. 19770125 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Termuktahirannya Data Satlinmas

Kab/Kota
Jumlah Laporan Pemuktahiran
Data Satlinmas Kab/Kota

1
Laporan

2 Terkumpulnya informasi tentang
gangguan trantibum dan Penanganan
bencana melalui satgas linmas
kab/kota

Jumlah Laporan informasi
tentang gangguan trantibum dan
Penanganan bencana melalui
satgas linmas kab/kota

12
Laporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat Dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Rp. 67.160.950 APBD

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI

SULAWESI TENGAH

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003

MOHAMMAD RIFKI, S.Sos., M.Si
Nip. 19770125 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARMAN, S.AP
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
Plt. KEPALA SEKSI PELATIHAN & MOBILISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003

SUHARMAN, S.A.P
Nip. 19770228 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terlatihnya Satlinmas Kab/Kota

tentang mitigasi bencana
Jumlah Satlinmas Kab/Kota yang
dilatih tentang mitigasi bencana

50 Orang

2 Terlatihnya Satlinmas Kab/Kota
tentang Peningkatan Kapasitas dan
Kemampuannya Dalam Memelihara
Trantibum

Jumlah Satlinmas Kab/Kota yang
dilatih tentang Peningkatan
Kapasitas dan Kemampuannya
Dalam Memelihara Trantibum

50 Orang

3 Terevaluasinya kinerja satgas linmas
kab/kota

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
satgas linmas kab/kota

12
Laporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengingkatan Kapasitas SDM

Satuan Perlindungan Masyarakat
Rp. 81.913.000 APBD

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Plt. KEPALA SEKSI PELATIHAN & MOBILISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Drs. SWITO SAPTO MARGO, MT
Nip. 19721013 199302 1 003

SUHARMAN, S.A.P
Nip. 19770228 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFENDI M, SELING, S.Pt
Jabatan : KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017

EFENDI M. SELING, S.Pt
Nip. 19681207 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terdeteksinya Potensi Gangguan

Trantibumlinmas
Jumlah Laporan Kewaspadaan
Dini terhadap Gangguan
Trantibumlinmas

12
Laporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyelenggaraan

Ketenteraman, Ketertiban Umum
dan Pelindungan Masyarakat
Tingkat Provinsi

Rp. 52.714.000 APBD

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017

EFENDI M. SELING, S.Pt
Nip. 19681207 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARMIN, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI SULAWESI TENGAH

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :
1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami;

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Monitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e-MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017

MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
Nip. 19741129 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1 Terbinanya Masyarakat, Aparatur dan

Badan Hukum dalam pencegahan
gangguan Trantibumlinmas

Jumlah Masyarakat, Aparatur dan
Badan Hukum yang Mengikuti
Bimbingan dan Penyuluhan
Trantibumlinmas

50 Orang

2 Terpublikasikannya Cara Pencegahan
Gangguan Trantibumlinmas

Jumlah Media Publikasi Cara
Pencegahan Ganguan
Trantibumlinmas

10 Buah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Penyelenggaraan

Ketenteraman, Ketertiban Umum
dan Pelindungan Masyarakat
Tingkat Provinsi

Rp. 85.286.000 APBD

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Palu, Januari 2025

KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

SARMIN, SE., M.Si
Nip. 19680410 199203 1 017

MOHAMAD RIDWAN, AP., M.Si
Nip. 19741129 199412 1 001


	PK 2025 ESS 2 SATPOL PP.pdf (p.1-2)
	PK 2025 ESS 3.pdf (p.3-15)
	PK 2025 ESS 4.pdf (p.16-42)

